OPETAJA ABI AMETIJUHEND

1. ULDOSA
1.1 Opetaja abiga sdlmib, peatab, muudab ja Idpetab to6lepingu direktor.
1.2 Opetaja abi omab vihemalt keskharidust ning on teadlik Eesti haridussiisteemi toimimist.

1.3 Opetaja abi omab arvutikasutamise oskust vihemalt algtasemel, on koostdine, positiivne,
korrektne ja tdpne.

1.4 Opetaja abi todiilesandeid annab ja nende tiitmist kontrollib vahetult tugiteenuste juht.

1.5 Opetaja abi juhindub oma t66s kehtivast Eesti Vabariigi seadusandlust, kooli pohiméirusest,
kooli arengukavast, reeglitest tookorraldusele, kodukorrast, kdesolevast ametijuhendist ja
toolepingust.

2. TOOULESANDED
2.1 Oppija abistamine ja toetamine dppe- ja kasvatustoos

2.1.1 Tuge vajavate Opilaste igapdevane individuaalne abistamine ja toetamine dppetundides
koostdos Opetajaga.

2.1.2 Opetaja toetamine dppeprotsessi libiviimisel ja dpikeskkonna kujundamisel.

2.1.3 Opetaja abistamine ja toetamine dppevahendite ettevalmistamisel ja korrastamisel.
2.1.4 Opetajale sisendi andmine dpilase individuaalse arengu jilgimise kaardi tiitmisel.
2.1.5 Opilaste juhendamine ja toetamine kogupdevakooli tegevuste ldbiviimisel.

2.1.6 Opilaste juhendamine ja toetamine dpitoa tegevuste libiviimisel.

2.1.7 Opilaste toetamine digeaegselt tundi, huviringi, bussile jt jdudmisel.

2.1.8 Opilaste saatmine viljaspool kooli toimuval dppetdd] (dppekiikudel, iiritustel jt).

2.1.9 Opilase arengut toetava koostoovorgustiku t60s osalemine.

2.2 Kooskolastamine, koostoo ja muud iilesanded

2.2.1 Aktiivse meeskonnaliitkmena tegutsemine ldhtudes meeskonnatdd pdhimdtetest, sh
kolleegidelt Oppimine ning oma kogemuste, teadmiste ja oskuste jagamine kolleegidega.

2.2.2 Koostdo tegemine koigi kooli tdotajate ja lastevanematega.

2.2.3 Vajadusel puuduvate Opetajate asendamine.



2.2.4 Kooli direktori ja/voi otsese juhi iihekordsete tooiilesannete tditmine, mis tuleneb
ametikoha eesmargist voi tookohustuste tditmise kdigust.

3. OIGUSED

Abidpetajal on digus

3.1 saada vajalikku informatsiooni ja ndu teistelt kooli toGtajatelt, mis on vajalik tooiilesannete
taitmiseks;

3.2 anda soovitusi ja teha juhtkonnale ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks;

3.3 saada t60ks vajalikud dppevahendeid ja tddvahendeid ning sobivaid t6otingimusi;

3.4 saada tooalast tdiendkoolitust eelneval kokkuleppel kooli juhtkonnaga ning votta osa
oppepdevadest, kursustest jms.

4. VASTUTUS

Abidpetaja vastutab:

4.1 ametijuhendiga ettendhtud kohustuste tditmise eest;
4.2 kogutud ja esitatud andmete digsuse eest;

4.3 talle teatavaks saanud konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest, v.a juhul, kui on ohus
Opilase elu ja tervis;

4.4 materiaalsete vahendite heaperemeheliku kasutamise eest.

Kinnitan, et olen ametijuhendiga tutvunud ning kohustunud seda tditma.

Nimi ja kuupédev:



