Kadrina Keskkool

I Uldsitted

Kinnitatud direktori kiskkirjaga nr kuupdev

ERIVAJADUSTEGA OPILASTE OPETAJA

1. Ametinimetus: Erivajadustega Opilaste dpetaja.

2. Toolepingu solmib ja 1opetab: Kooli direktor.

3. Alluvussuhe: Opetaja-tugiisik allub otseselt Sppejuhile.

4. Eesmirk: Opetaja-tugiisik toetab dpilase individuaalset arengut ja dppeprotsessi,
pakkudes tema erivajadustest ldhtuvat juhendamist ja tuge koolipdeva viltel.

IT Opetaja missioon

Opetaja-tugiisiku missioon on toetada dpilase Sppimise ja sotsiaalse arengu protsessi,

kujundada positiivseid vairtushoiakuid ja aidata saavutada Gpilasele joukohaseid opitulemusi
vastavalt individuaalsele dppekavale.

III Pohifunktsioonid

1. To66 planeerimine:

o

o

Individuaalsete Oppetdd kavade koostamine ja rakendamine vastavalt Opilase
vajadustele.

Koostd6 kooli tugispetsialistidega (eripedagoog, sotsiaalpedagoog,
tugiteenuste juht) dpilase arenguplaanide véljatootamisel ja tdiendamisel.

Oppetundide ja arenguvestluste ettevalmistamine.

2. Oppeprotsessi Libiviimine:

o

o

Oppeto6 juhendamine ja libiviimine vastavalt dpilase individuaalsele
oppekavale.

Opilase abistamine ja toetamine tundides, kus ta osaleb koos eriklassi
Opilastega.

Opilase juhendamine ja motiveerimine dppe- ja arendustegevustes.

3. Koostoo:

o

Regulaarne suhtlus lapsevanemaga, pakkudes tagasisidet lapse arengu ja
igapdevaste saavutuste kohta.

Koostdo eripedagoogi ja tugispetsialistidega, et tdsta dpilase edasijdudmise ja
toimetuleku taset.

Vajadusel tihe koostdo kooli juhtkonna ja teiste Opetajatega.



4. Opilase jirelevalve ja hoolitsus:

o Opilase turvalisuse ja heaolu tagamine koolipdeva jooksul, sealhulgas saatmine
bussi peale voi sealt maha.

o Opilase saatmine l1duna- ja vahetundides ning igapéevaste vajaduste toetamine
(nt WC-kiilastused).

5. Arengu ja opitulemuste hindamine:

o Opilase arengu ja akadeemiliste tulemuste hindamine vastavalt Pdhikooli- ja
giimnaasiumiseadusele (PGS).

o Arengu- ja dpitulemuste analiilisi pdhjal tagasiside andmine Opilasele ja
lapsevanemale.

o Vajadusel individuaalse dppekava tdiustamine koostods tugispetsialistidega.
6. Tookeskkond:

o Tagab dppekeskkonna, mis toetab dpilase individuaalset arengut ja on turvaline
ning sobiv dppimiseks.

o Tagab vajalike dppevahendite ja to6tingimuste olemasolu.
IV Oigused
1. Osaleda erialastel koolitustel ja tdiendusoppes.
2. Kasutada kooli poolt tagatud toovahendeid ja dppevahendeid.

3. Teha ettepanekuid lapse individuaalse dppekava tdiustamiseks ja kooli tugiteenuste
parandamiseks.

4. Anda soovitusi ja teha juhtkonnale ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks.

5. Saada tuge ja juhendamist dppejuhilt, tugiteenuste juhilt ning eripedagoogilt.

V Vastutus
1. Opilase ohutuse ja heaolu tagamine koolipdeva jooksul.
2. Oppe- ja juhendamisiilesannete tipne ja digeaegne tiitmine.

3. Konfidentsiaalsete andmete ja isikuandmete kaitse.



VI Nouded ametikohale
1. Haridus: Pedagoogiline haridus, tugiisiku koolitus voi tugispetsialisti haridus.
2. Oskused ja teadmised:
o Erivajadustega laste Opetamise ja juhendamise kogemus.
o Hea suhtlemis- ja koostoooskus.
o Eesti keele oskus C1 tasemel.
o Digivahendite ja dppeprogrammide kasutamise oskus.
3. Isikuomadused: Empaatia, tasakaalukus, pohjalikkus ja paindlikkus.
VII Hindamine

Opetaja-tugiisiku t66 tulemuslikkust hindab dppejuht koostdds eripedagoogi ja tugiteenuste
juhiga. Hindamisel arvestatakse Opilase arengut, Opitulemusi ning seatud eesmérkide tditmist.

VIII Ametijuhendi muutmine

Ametijuhend vaadatakse iile vastavalt vajadusele ja muudetakse kooli direktori otsusega.

/Allkiri/ /Allkiri/
Direktor Erivajadustega Opilaste Opetaja



